PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

DECRETO N° 4948 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA A
REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS TITULARES DE
CARGO EFETIVO, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS VINCULADOS AOQO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA -
MG.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca - MG, no exercicio da atribuicao que lhe
confere a Lei Organica Municipal, em cumprimento as determinagoes legais contidas
nos artigos 3° e 9°, inciso I, da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Censo Previdenciario Municipal, conceituado no art. 4°
deste Decreto, a ser realizado sob a coordenacgao do IPREMBE — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA, MG, para a coleta de dados e
documentos para atualizacdo cadastral dos servidores publicos ativos, titulares de
cargos efetivo, aposentados e pensionistas, da administracao municipal direta e indireta,
incluidos os servidores da Camara Municipal.

§ 1° - A participacao no Censo Previdenciario é pessoal e obrigatodria.

§ 2° - O recadastramento sera realizado de 01 de janeiro de 2023 a 30 de
junho de 2023.

§ 3° - Fica estabelecida a atualizacao cadastral anual, a ser realizada de forma
continua, sempre no més do aniversario do servidor municipal.

§ 4° - Os locais para a entrega dos documentos fisicos serao publicados
posteriormente em ato do Diretor Superintendente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA, MG.

Art. 2° - O levantamento dos dados dos servidores publicos ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes sera realizado por meio da
apresentacao  dos  originais nos postos de atendimento, pelo site
www.iprembeboaesperanca.mg.gov.br ou por aplicativo disponibilizado gratuitamente
nas lojas virtuais play store ou apple store, pela empresa contratada, dos seguintes
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documentos:
a) Documento de identificacao valido, com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
¢) Comprovante oficial de residéncia atualizado;
d) Cartao PIS/PASEP;
e) CNIS detalhado;
f) Certidao de casamento ou declaracao de uniao estavel;

g) Certidao de nascimento ou documento de identificacao valido dos
dependentes;

h) CPF dos dependentes;
i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) Carteira de Trabalho, constando foto, qualificacao e paginas de registros
profissionais.

§ 1° - Para os fins deste Decreto, o documento de identificacao valido podera
ser o Registro Geral, Carteira Nacional de Habilitacao ou Carteira Profissional com
validade no territorio nacional.

§ 2° - Para os fins deste Decreto, entende-se por comprovante oficial de
residéncia atualizado as contas de agua, energia elétrica, telefone ou correspondéncia
bancaria, em nome do interessado ou de familiar com o qual resida, emitidas nos
ultimos trés meses.

§ 3° - O Registro Geral ou o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) podera ser
substituido pela Carteira Nacional de Habilitagao com foto.

§ 4° - Nao serao aceitos documentos ilegiveis e/ou rasurados.

§ 5° - O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelas
declaracoes que por eles, por procurador ou por representante legal forem prestadas ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca/MG.

§ 6° - Para os fins deste Decreto, o cadastramento do dependente indicado pelo
servidor presume a condicao de dependéncia econémica e nao dispensa a sua
avaliacao no momento do requerimento do beneficio, nos termos da legislacao vigente.
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Art. 3° - Os 6rgaos e entidades municipais deverao participar, no &mbito de suas
competéncias, da execucao do Censo Previdenciario, facilitando a sua divulgacao e
atendendo, no que lhes couber, ao disposto neste Decreto.

§ 1° - Os agentes publicos ativos poderao ser liberados de suas atividades para
a realizacao do Censo pelo periodo necessario, devendo comprovar o seu
comparecimento perante a chefia imediata por meio de apresentacao do comprovante
de recenseamento.

§ 2° - Na impossibilidade de conclusdao do censo por motivos técnicos ou
Operacionais, sera entregue ao servidor comprovante de comparecimento.

CAPITULO II
DO CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 4° - O Censo previdenciario consistird na criacao, atualizacao e
consolidacao do Cadastro Nacional de Informacoes Sociais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social e permitira o cruzamento destas informacoes com dados de outros
sistemas previdenciarios, principalmente os administrados pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda.

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca/MG sera
responsavel pela coordenacao e fiscalizacao do Censo, assim como pela transmissao
dos dados obtidos para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Art. 6° - Os recursos financeiros para custeio da realizacado do Censo
Previdenciario, serdao a conta de dotacdo orcamentaria propria do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca/MG.

Art. 7° - Sao beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca/MG, as pessoas naturais classificadas, nos termos deste Decreto, como
segurados e dependentes.

Art. 8% - Sao segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca/MG, o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal, da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Boa Esperanca/MG.

Art. 9° - Sao dependentes do segurado do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca/MG, comprovada a dependéncia econémica quando necessaria:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho, ou equiparado, nao
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

Il - os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do

beneficiario; e;
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Il - 0 irm&o nao emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido, desde que comprove depender econdmica e financeiramente do
beneficiario.

§ 1° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso |,
deste artigo, é presumida e a das demais deve ser comprovada, mediante laudo da
assisténcia social da respectiva Secretaria Municipal, constituindo requisito para a
atribuicao da qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém uniao estavel com o beneficiario, de acordo com a legislacao em vigor.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher, ou
entre pessoas homoafetivas, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura
e estabelecida com o objetivo de constituicao de familia, quando forem solteiros,
separados de fato ou judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enquanto nao se separarem, nos termos da Lei Civil.

§ 5° O ex-cOnjuge ou ex-companheiro mantém a qualidade de dependente
enquanto lhe for assegurada pensao de alimentos.

Art. 10 - Equipara-se a filho, mediante declaracao do beneficiario, o enteado e o
menor sob guarda ou tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e
financeira na forma estabelecida no regulamento.

Art. 11 - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao do respectivo Termo de Tutela.

Art. 12 - O cadastramento de dependentes indicados em qualquer dos incisos
do art. 9° exclui o cadastramento dos demais dependentes indicados nos incisos
subsequentes.

Art. 13 — Podera ser agendada visita domiciliar para a conclusao do Censo aos
servidores com dificuldades de locomogao em virtude de problemas de salde, desde
que residentes e domiciliados em Boa Esperanca, a vista de apresentacao de atestado
médico, por pessoa da familia ou procurador, que comprove a dificuldade.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o beneficiario
do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca/MG que nao for localizado sera
notificado por correspondéncia, com aviso de recebimento, para, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, realizar o recadastramento, cuja inércia acarretara as penas previstas
neste Decreto.
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Art. 14 - A apresentacao dos documentos por terceiro para representar o
interessado junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca/MG para os
fins deste Decreto somente sera aceita na impossibilidade de o servidor ativo estar em
Boa Esperanca/MG, a vista de documento que comprove essa condicao e da necessaria
autorizacao para esse afastamento, por meio de procurador.

Paragrafo Gnico - O beneficiario do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca/MG que estiver no exterior enviara, além da documentacgao constante do art.
2°, declaracao de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais em que se
encontrar.

Art. 15 - O Censo Previdenciario Cadastral sera desenvolvido sob as seguintes
diretrizes:

I - integracdo de sistemas e bases de dados;
Il - inclusao dos dados cadastrais no SIPREV/Gestao de forma progressiva:

Il - realizacdo permanente de censo previdenciario com a utilizacao do
aplicativo SIPREV/Gestao;

IV - validacao dos dados no SIPREV/Gestao e transmissao para o CNIS/RPPS;

V - tratamento das informagoes retornadas em forma de relatorios gerenciais via
INFORME/CNIS/RPPS;

VI - melhoria da qualidade da base de dados dos segurados do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca/MG.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Findo o prazo para realizacao do Censo Previdenciario, em caso de
nao comparecimento do servidor ativo, sem a devida justificativa, a Secretaria Municipal
de Administracao, tomara providéncias de notificacao para que se apresente no prazo
de 10 dias corridos, sob pena de instauracao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - O restabelecimento do pagamento dos meses suspensos dar-
se-a na folha subsequente a do més em que houver o recenseamento.

Art. 17 - No caso de nao comparecimento dos servidores inativos ou seus
dependentes, o Diretor Superintendente do IPREMBE notificara para que se apresente
no prazo de 10 dias corridos, sob pena de suspensao do beneficio, até a regularizacao
da pendéncia.
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Paragrafo Unico — O restabelecimento do pagamento dar-se-a nos termos do
paragrafo unico do art. 16.

Art. 18 - Fica o Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de

Boa Esperanca/MG autorizado a expedir os atos normativos complementares
necessarios a plena execucao deste Decreto.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, MG, 21 de dezembro de 2022.

HIDERALDO HENRIQUE SILVA
FEITO MUNICIPAL
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